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1. Resurse Umane

Incadrare: nurmiren | - Iotocmivea critorilor gt u | Lipsa precizarilor |2 |1 [2 [ Verilicarea. consnltarca permanenia a | - Persnana responsabila vy | Permanent
funcjionudlor  publici! lor de participare la | explicie  referitoarc  Ja legislatia] de specialitate, resurselc umine
rersonalului confractual | concutsueile de ncadvare, astfel | condijiile de  participare hmplementarea Procedurii de Sistem | - Comisia SCIM si SNA
linedt s existe posibilitatca | cxanwny  coneurs, - privind funciiile sensibile, vonflicel | - Consilierul dx elica
tavorizicii anumnicor candidagi. | Excreibarea  de  atvibutii de intcresc/incompatihilitati. - Comista dc disviplind
- Divulgarea  subiectelor, | excesive, vu Tncllcarea Semnalarcu neregulaxitailor!
grilelor de corectare. ghicdulyi | cadvului legal. - avertizarca in interes public/ protectia
de inturviu sau @ coafinuoulni | Necunousterea  legislagiel avertizorilor de integritate lu mivelul
ovicaror  alte  docamence/ | specifice i a procedurii aparatului propriu al Primavici
instrumente wiilizale co ocazia | opevationale. - Acnulizarca §i verilicarea respectiitil
concursurilor. - Pouibililaten | Netndeplinirca  funciiilor procedurii operajivuale.
coruperi - unwi  functionar | do cuntrl, supraveghere, Erercitarca peranenta a functiilor de
membru Tn comisia de selectie, | cvaluare i consiliere, | supraveghere §i control.
Incadearess §1 promovarea | autorvaluure, Realizava de  controwlefuudinuri
personalului propriv, nterme periodice, .
orgsuizarea concursurilor si al Munitorizacea respectarii normelos de
comisiilor  de  sohtionarc  a condvild de catre  toli  angajaii
confestatiilor. institutiel.
Desfasursrea e acdvitii - de
consilicre olicd cu privite Ja coruptie.
Asigurarca fulogcmirii declaatiilor de
) . avere gi de igterese de cloe (o)
N . " E (PR e fupctionavii.  publici  din  cadxgl. . . .
. : , Primarici, . . .
Acordarea . drepturilor | ~:-Stabilifesr cu jntentie a mmei |« - Lipsa/Jnsuficienta | 1i-¢|.2 .| 2 {-Monitorizarea - . navi i ind | - Petsoana respousabifa cu | Permanent
- salariale L vulori- -mirite  a  drepturlor | mecanistuelor ‘de control, - - : acordarea drepturilor salaridle. esursele unane )
salariale ale anaajatilor (salariv | - Lacune  lepisbativc, . : | Cousullave perindica u  legislatici | - Comisia SCIM si SNA
i e incadrure, spor ¢ondlitii, spor | nonme neclare, | - 77 [ 4| speeifice. - Cogsilierul de eticd
CFP cle). imprevisbile, g Excreiturcy petmanentd a functiilor | - Conisia de diseipling
- Eaercitarea cde  anibufii | reglementanea o - de supraveghere $i conaoel. - Primarnl
| eacesive, cu Tncilcarea cadrului | exceplii  care  ridica Tdentificarca nevoilor de perfeclionare
legal. probicme de Interpretare si pregiitive profesionald a personalufui
g aplicare, fiexibilitare i de execupic yi a personalului de
. interpretared subicclivd, | conducere.
Gestionarea  dosarelor | Ponniterca, de ¢itee petsoana | Neasigurarca  secucitdtic [1 41 [ 9 Verificarc, cousnitarea permancntil a Permanent
profesionale ' responsabili  cu  gestionarea | desarelor profesionale 2 fepislatici de specialitate.
dosacelor  profesionale,  a | personalului  angajal. - Actalizarca s veeificarea respectinii
accesului unor  persoane | Lipsafinsuficicnia procedurii operajionale. - Instruiea
neantorizate, la dalele pesonale | mecanismelor de personalwlui cu priviee fa_proteviia .
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ale  Limctionatidor  pablici.
vedereu obtinerdi unor foloase.

I -

I supraveghere §1 control. -
Nocunoagterca  legislayied
speeifice §ia provedusii
opcralionale.

datelor cn  cavacter persopal. -

Realizarca dc  auditud  interne
periodice.
Srabiliren competenielor §i

responsabilittilor  asoclale  postului
usllel fnchic ele sa reflecte vlewmentete
avute  fu veders la wulizarea
obicctivelor generale §i speeilice ale
Privnarici conaunei 1Darmanesti, judetod
Damnbovita

Excreitarea peemanentd a functiilor
de supraveghere gi control.

Realizarea de  controalefaudituti
inicme periodice.

Monitorizarza tespectirii novmelor de
conduits  de  cawe  toti  angujotii
Prituriet.

Desfasucarea dec acuvititi  de
cousiliere eticli cu privire la roraptia,

). Achizitii Publice si Implementarc Projecte

Achiziyile publice

Recepliaincomplasidefectuoasd
31 acceplatea la platd a unor
luctdri de  cepasatii  curente,
capitale g1 de  modernizare
‘(investila nefioalizate,
nercalizawe o de slabd calivate,
Achizilionuren  ditectdh  de
produse, servicl §i locdei prin
utiliearsy  unor  proceduri
nctransparcnte sau prin sisteraul
electronic de achizitli publice
{S5...A P} pentrn favorvizarca
unor Qperacor economici.

Oferirea unai atentii
fonctionarulai public pontra nu
a cere detakii despre calitatea

n vigoare, : .

pregatite din puncl  de
vedere  profesional: -« -
Nercipoctarsa ’

procedirilor §1 a
programelor de achizigil.

concractelor pot  genera
prejudicii in patrimoniu $1
alecta funcionarca
instituticl.

Contracte tncheiate fard
rlauge clue.

Resurse wnang insulicient -

neadininistrarca corzetii a -

procechurtlor oporujionale cu definirca
clari a atdbugilley 31 pagilor de

‘realizave a achizificl.

Coprinderea in confrol inteen anual a
ucliviedtit  dendatc g1 realizarea
indicatotilar de performantit conform
procedurilor operationale.

Tranioguri cu persenalul implicat. -
Asigurarea  sespectivii - prevederijor
privind  declaravea  cadourilor  §i
afisaveu e ciilte Comisia de vvaluare
gi mventaricre a bunvrilor primitc cu
titln gratuit cu prilejul ynor acgimi de
protocol {0 cxercitarea mandatiiud sau
funcgici  din - cadrul  Primariei-
1reschiderea §i completurea regisomlw

“Comisia SCIM st SNA
Consiliernl  de  eticd
Comisia de discipling

Infocmirea incorectd a caictului | Lipsa/insulicienta Thiocmives di conttacke cn clauze | Personalul  din:  comp. | Permanent
de saccini ce poate duce Ta | mecaismelos de clare. Achizitii Publice is

nulitatega  contractulul  de | supraveghere §1 contral. “Monitorizare luparii a achizitilor. - | loplementare  Proiecte,

uchizilii publice, Nerespeckaren  legislatied | Respectarea  Jogishagiei 50 a | Contabilicate




serviciflor.

| privind decluzarea eadonvilor,

“unor. masuri care poi produce

[T

prejudicii.

Neiutocmirea '
checkliscurilor pe
aclivititile snpuse  vizei
CFPP. - Ngintocmirca
Cadenloi gencral &
operagiunilor supusc vizei
CFEF.

futocriieen §i en:z&ag checlc list
urilor,

Intcmires, actualizarca gi verificavea
Cadvului  general al  vperatiunilar
supuss vizel CFTP.

Verifieurea §i - analiza modului de
respecture a coduli specific de norme
profesionalz - penlru persoancle care
exercith activitaten de CFPP (ancxu 2
din OMFF nv. 923/2014)

Conztlierul de
Cumsia de disciplinii
Prirnarul

elicé

ITmplementure  proiecte | Linixciunile  altor wsm,.é.mz si | Glecluarea acestui tip de [2 |2 |4 Instruirsa periodicad a personatalui | Personalul ce speciulive Permancat
finautate  din  fonduri | relafiile  clicutcluve  $i de | uclivicate de cltre un grup | carc westioneazi baze de date, cu
extemc o calilale de | inecmadiere, carc prezingi un | restdos  de  angujail privire la posibile fapte de coruprie.
heneficiar interes, Necunoasterea  legislagici Utilizurey  parolclor personale.

Oferirea  wnor  informatii | privind  [apele  de Acordarca deepluritor de ueees doar

denaturate. covuplic, persoanchor  cage  le uAliceazd,

Tralic de inffuentd de citre | Muodiliciri  legislative. - Existenla programelor antivirus

prrsvacedininteriorulfexteriorul fntclogeree/  interpretarca

Primarici iu vederea favorizni | defectuoasd u prevederilar

n rezolvarea problemelor prin | conrractuale $i legale,

intlaenlurea functionatilor ¢ au

cumpetente In domenin.

Posibililutea  reallzdel  dublei .

finauldo.

Susiragersaspierderea dc

inforroatii cn caracter

confidential.

iuckeierea vnor contracte o

afura limitelor legalc.

Llaboratea necorespunzatoare a

docunenielor aferente

proievielor, ) )
. 3. Contabilitate ) . . . : e et
Coritrel Titianciac - 1ispuperea; prin_ntorpretarce | Acordagea. -vizei . -CFEP [4 141 Tasugiree wenisinict. deeillee contalari | Controlorul - ..mdzw.s.w.nm._” ._vm_._iwwﬁmm
“Treventiv Propriu s’ aplicarea . goghd - A | R documenty |- 3 4 getelor noehiiafie N vigoae, prevetiliv.
dispozijiilar legale n vigoare, & | justificative; . - - - - Respeciaren circoitulul documentelor, | Comisia SCTM  si. vZ&




Compattimen:
Countabilitatre

Efecruarca dv plilli ilegale san
duhle.
Angajurca de
neleogale,

chelhiefi

" Maodnl de auturizare §i slabilice

a tichwilor de crean{d. precam si
a facilitifilor acordate la
incasarea accstiwa, prelereniial
sau incorect, care pot produce

prejudicli fa vederea obrincrii
unor foloase  de cétee
functionacti pubtici.

Reflectaren ncrcala in

contabilitate a mijloacelor lixe

Zm?ﬂ.nmﬂwnﬁc# leduror
platile?y  incasdrilor  in
puncrar in registrul  de
Lipsafinsuficiengu

mecanismelor de

supraveghere i control
Nedepnnerca in termeen o
documentzlor de plati sau
cotmplelaren eronata sifsan

incompletd a  accstora
Lipsafinsuficienta
mecanhismelor e

supraveghere si control

Respectarca procedurilor operativnale
cu definirca clarh a atributiilor 4
pasilov de realizare a activitililer.
Realizarca venitrilor numai dupd ce
documentele de  constituire 4
gepitwrilar  poartd viza de CFPP.
Obtinerea vizei de la  trezorcric.-
Autocontrolul uprratiunidor financiare,
Conloll  opcrational  al - activies;il
tinanciare.

Personalul de specialitate - | Permanent

Comisia SCTM st SNA -
Consilicrol  de  cticd -
Comisia de disciplini
Primarul

¢i a obiectelor de invoukor Inregistrarea W ale
1Jenaturarca rezullalulyi | contmi decit cele
patrimonizl al institetiel. COrRSpUNZAatoae.
Profcutul g1 execupta | Fundamentarca venilurllor | Necunoagterca 1 Y4 | Realizaza dc  verifichei  periodice | Personalul de specialitate - | Permancnt
Bugeinlui Primaciei | Bugembui Privnavici n Fuactie § indicatorilor  econmmic privind gestionuvea resurselor de clitre | Comisia SCIM si SNA -
comunci  Darmanesti, | de ldicatori econvmict.nereali, | reak, o sleoctwd independentd (internd sau | Consilicul  de  eticd -
! judetn] Dambovita | Soliciaeea  eu  inthzicre  u | Sitwatii incorecte si date exlermnd). Conisia de disciplina
. sumefor  neccsarc  pentro | incerle  primite de la * Implementarca coreeldl a legislatied Primaru!
s | desfagurarea activigatilor. o] soucturdle..  fooctionale. : Verficarea. respectitii - procedutilor
e o R ' -1 Modificid legislative oporationufe  aferonte  activitdtii,
a3 frecveuts, : Tnilicrea de acyinni de monitorizare a
: NORME I . aphivirii priocipinhs de sepatare a
functiilor de inigicre, verilicate si
i aprobare a operatiunilor,
: - Excreitarea:permanenti a funeliilor de
supraveghete §i contvol.
Realizurea  de controaledad it
P SRR | inteme perodics,
| 4. Secretar general § ) . e
Compartiment Solicitari directe findirecte | Cunoasterea 1- | 2.3 Prelucrarsa - procedurilor de | Secretar general al | Permanent
secretar general th cesa. ce privegte | insuficienta a [[V]+ | VAR comunei
" emiterea/avizul  de acte | legislatiei in materio. Activitati de  instruve  a
administrative cu | Lipsa pregatirii personaiului.
incélcarea legii. profasionale Dezvoltarea de sisteme
Avizarea nejustificalda a | continue. informatice.




actelor  adminisirative  supuse

controhih, precui [

neatacarca in instan(ii u uetelor !

administrative  adoptate  cu
ncalcarea mevederilor legale.
Lixercitarea , in mod
itentionaly, a controluhn  de
{egalilale cu intdrziere sau cu
depagiren letmenului legal.

5. Administrativ - - .
Activitatea Pierderea/distrugcrea Neimcgistrareu Verificarea, consultarca prrmnenentd a Pursoana responsubild de | Permanent
registrauri documentattci. documeniclor  care an legislatici de specialitate, - Instrnirea | Proycamul ,Regista,,
intratficgit  din cadrul personalului cu privire lu gestionarea, © Cumisia SCIM g SNA
Primiici cirewitul i pistrarea docunientelor. « | Consilierul  de  eticd
Asigararey  respectarii  Legii  wr. | Comisia de disciplind
16/1996 a arhivclor, - Implemcntarca
voui sistem  eficicnt de arhivarc a
corespondentei si documente gencvate
din toate activitdtile care se deruleazd
la  wivelyl Primariel  comunci
Durmanesti, judetul Dambovita.
i Elahorarca/actualizavca procedurii
privind Tiwepistrareal
) L primitca/eapedierea covespundentei,
Comunicare Influéntarea :  realizari Verificarea: ...-gi~ ! consuliarea | Persoana Permanznt
relatii cu publicul. . | .obiestivelor autoritatii si schimbarilor din legisialia. de | responsatyla cu relafii
| scopului . existential &l specialitate. cu publicul.
-acesteia. Actualizarea/modificarea/compl
Afectarea imagjinii etarea procedurii operationale
autoritatii’publicitate care reglementeaza activilatile
negativa. si acliunile de comunicare
. interna si externa. o . .
Neasigurarea accesului la | Nepublicarea Publicarea pe -site-ul Primariei | Persoana Permanent
informatile  de interes | neactualizarea: - comunei Darmanesti, judetul | responsabila cu
public si lipsa de | informatiilor puse la Dambovita a informatiilor: cu | transparenta
transparenta a procesuiui | dispozifia caracter public si actualizarea | decizionaia 1a nivelul
decizional. beneliciarilor permancnia a acestuia. Priméariei .

Neincredere in institutie gi
in personalul angajat

direct cat i

intermediul  site-ului

Intocmirea si actualizarea listei
cu seturle de date publicate in

Persoana
responsahila Gu




: propriu ["format deschis. informafille de interes |
; Absenta informatiilor Asigurarea respactérii | public.
i sau a evaluarilor angajameantelor asumate
_ privind incidentele de
_ . integritate
Solutionarea petitiilor | Vicierea uctivitati de rezolvare [ Tipsa personalulsi [2 2 |4 [ Realizarca  unor  analize  lunave | Persoana respousubild ¢u | Permanent
A petiliilor, memoriilor | specializat 5i privitoarr fa activoile desliisurale de | petitiile.
: nterveniiilor  la  selicitdrile | fmputernicirea unor fiecave cchipd de control §i evalvarea
legale ale bencficiartlor (ex.: | angajati care au  altd comparativi 4 abaterilor  versus
frezolvaca cu priovitate  a | peegitite dechit cea pe cace sanctne, pe baza vaportadlor ailuice , !
! AUINILOF cAZari) ¢ necesitd  Indeplinirea

] atibntiilor.

6. Personalul institutiei

—

Toli angajatii Neusuniarca rolulyi de [ Necunonsterea protectiet | 2 | 1 | 2 | Activitdyi de instroire 2 personalului integritate | 30.09.2022

avertizor de integritate de citre | ce N poate fi acordati, fConsilier ctica

oricare dintre angajatii | potrivit Legii nr. 57172004

Primiriei cornunci Darmanesti, | privind proicetia

Judetul Dambuvila personaluloi din
autoritatile publice.
institutiile publice si din
alte nnitic care -
semnaleazd tochlcdri ale 4

legii S .

Grupul de lucru: Coordonator -
Persoana responsabils -
Persoana responsabild -

Agemlu: P - probabhilitate. § - impact, E - expuncre.

NOTA: Risc dc coruptic - probabilitaten de materializare a uiel ameningiiride coruplie care vizeazii un angajat. i colectiv profesional saw un domenin do setivilate,

determinacd de aribulii  speeitice §i de vatura s& produed un impact eu privire la indeplinive obicctivelogfactivitatilor unei antoritill sau institudii publice.

ncepand cu duta de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 20679 al Parlamentului Europcan i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciiu peesoanelor fizice
ceen ce priveste prelucrarca datelor en caracter personal 3i privind lbera civoulatte a acestor date §i de abrogare a Directivei 93/46/CH (Regulamentul General privind Procectia
Datgloc - RGPD) esle aplicut de toate statele Uniunii Europene. Primaria conmmei Darmuncstt, judetul Dambuovita a stabilit mdsuri tehnice $i procedurale, pentru a proteja i
peniru & asiguca confidentialitatea, intepritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom prevent utilizarea sau accesul neautorizal i fncdlcarea
securitatii datelor vu caracter personal, fn conformirate cu legislagia in vigoare, iar in raparaul de colaborare cu institatia noasted, durmneavoastri aveti obligatia de a respecia
prevedetile Regulamentului {TTE) 20146,




